Zarzadzenie Nr 102/2018
Burmistrza Borku Wikp.

z dnia 14 grudnia 2018 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) oraz
art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Borku Wikp. stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 98/2017 Burmistrza
Borku Wlkp. z dnia 18 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Borku Wikp. w § 7 ust. 1
po pkt. 4 dodaje si¢ pkt 5 w nastgpujacym brzmieniu:

,»0) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego”.

§2. W zataczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Borku Wilkp., stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia
Nr 98/2017 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 18 grudnia 2017 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Borku Wlkp., wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych 1 obstugi, wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania na poszczegdlnych stanowiskach,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego, Stanowiska kierownicze urzednicze, liczba porzadkowa 3
otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko maksymalny maksymalny Wymagane kwalifikacje?
poziom poziom
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego

wyksztalcenie | Liczba lat pracy

1 2 3 4 5 6

stanowiska kierownicze urzednicze

»3. | Zastepca kierownika urzedu XVIII 3 wedlug odr¢bnych przepisow”
stanu cywilnego

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku
ds. obstugi Rady Miejskiej, Burmistrza oraz kadr.







