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ISCED 5-8 Wyzsze
, | ISCED 4 Policealne ‘ :
Wyksztalcenie . | ISCED 3 Ponadgnmnaz;alne (hceum techmkum szko%a'
(nalezy zaznaczych%ascuwy | zawodowa) ; ‘ L
poziom ISCED) ISCED 2 Gimnazjalne

~ S ISCED 1 Podstawowe
ISCED 0 Brak

Wojewddztwo

Powiat

Gmina
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:;’,'Bezrobotny zarejestrowan w ow:atowym ur" edzie

e durac ’ = o - :
Bezrobotny mezarejestrowany W pow;ato ym
urzedzie pracy ~
_Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do pod;ec:a pracy i aktywn
poszukmace zatrudnienia. ktore e ‘sa zarejestrowane w ewidencji rzedo
_pracy. ‘

W tym diugotrwale bezrcbotny
Deﬂmqa pojecia ,,d%ugotrwale bezrobotny! ré?_m sie r
- Miodziez (<25 iat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
mues;ecy (>6 m;esxecy) -
-~ Dorosli (25 lat lub WteCEJ) csoby bezrobotne meprzerw
ponad 12 miesiecy (>12 mlesw,cy) Status na rynku pracy
- rozpoczecia uczestniciwa W pro| ekme :

_Bierny zawodowo ~ ;
. Bierni zawodowo to osoby, ktore w dane; chwrli me two z4 ; zasobo"
“roboczej (tzn, nie pracuja inie sa bezrobotne) Osoby bedac:e na
wyohowawczym (rozumlanym jako niecbecnos¢ w pracy, SpOW!
_opieka nad dzieckiem w okresie, Ktory nie miescisiew ramach url
_macierzynskiego lub urlopu rodztcaelskrego) uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobot WOWC;
bezrobotneo ma |erwszenstwo ' -

W tym osob ‘ meuczestmczaca w ksztatc‘ niu
szkolemu . ;

Oso g 9 acujacg_(mezalezme od rodzaju umo
osoba pracujaca w administracji rzgdowej

osoba pracujgca w administracji samorzadowej
inne : ~
osoba pracujgca w MMSP

osoba pracujgca w organizacji pozarzadowej
osoba prowadzaca dzialalno$é na wiasny rachunek
osoba 9racu1gca w duzym grzedsneblorstme
Zatrudnionyw:

Nalezy podac nazwe

przedsiebiorstwa /| mstytucjl w ktérej
uczesinik fest zatrudmon ,

Wykonywany zawod

Nauczyc:el kszta&cema zawodowego

Nauczyciel ksztatcenia ogdlnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Pracownik instytuciji szkolnictwa wyzszego
Pracownik instytucji rynku pracy

Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia
Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy

i integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pleczy zastepczej
Pracownik osrodka wsparcia ekonomii spofecznej
Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej
Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny
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OSoba samotnie wychowujq‘ca dzieckolc‘i‘ . Tk Nie

pochodzema
Cudzoziemcy na stale mleszkajacy wdanym panstwne. obywatel ob C
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: bialoruska, cze:
_slowacka, ukrainiska, zydowska. Mnlejszoém etniczne! karalmska emkowska,
cudzozxemcy Kkazda osoba, ktora nie p03|ada polskiedo obywatelstwa, be:
lub osoba, ktéreg ¢o najmniejjeden z rodzicéw urodzd si oza terenem Polski.

a
2 Bez mlejsca zamleszkama (osoby przebywa;ace w schromskach dla bezdomnyc wsc ¢
imlgrantéw (osoby opuszezajgce instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuricze osoby otrzymu
wsparcie z powody bezdomnosci - specjalistyczne : zakwaterowanie w ierane)
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie {osoby posiadajace niepewn naj m z nakazel
4 Naeodpowxedme wartinki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowa. mles :
zamleszkanla w standardu kra owego, skrajne przeludnienie

Potwnerdzemem“statusu osoby z mepetnosprawnosclq Jest ws:
- orzeczenie o stopniu. mepe{nosprawnoscn lekkim, ‘um\arkow n
- - orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane | b
- orzeczenie o niezdolnosci do pracy, ‘ -
- orzeczenie o potrzeble ksztalcenia spec;alnego wydane | ;
- Orzeczenie o potrzebie zajqé (ewahdacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu nani ep
gigbok;m, . .
inne réwnowa‘ e orzeczema (KRUS s{uzby mundurowe itd.
- w przypadku asoby z zaburzemaml psychlcznym! dokument!k
stame zdrowta lub opinia. .~

. Tak ;

Osoba w innej mekorzystnej sytuacjn spoiecznej »
Osoby pochodzace z obszarow wiejskich (DEGURBA 3), byli wigzniowie, , | e
mieszkan, osoby zagrozone wykiuczeniem spoiecznym ktérych powéd zagroZen me zosta{ oznaczony w ozosta&yc polach
formularza, osoby z wyksztaiceniem na poziomie ISCEDO. ‘
(Odmowa godama informacji dotyczy tylko dan ch wrazhw ch fi. stanu zdrow:a ‘

___ ‘infé‘rmécn,;

Potwierdzam poprawnoé¢ i aktualno$¢ przedstawionych danych
(nalezy wypetni¢ w dniu przystapienia do projektu)

Data Podpis
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Ja nizej podpisany(a)
........................................................................................................................... (imie i nazwisko)

deklaruje wolg uczestnictwa w projekcie ,,Z rodzicielstwem na tak- Borek Wielkopolski
stawia na zlobek” nr .........

................................................................................. realizowanym  przez
Gmine Borek Wielkopolski w ramach Wielkopolskiego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, O§ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1
Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad
matymi dzie¢mi

O$wiadczam, iz spelniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w proj ekcie:
1. Prosze wybraé whasciwe:

O Jestem osoba bezrobotng ,opiekujacy si¢ dzieckiem do lat 3 (zaswiadczenie z PUP o
statusie osoby bezrobotnej),

O Jestem osobg bierng zawodowo (o$wiadczenie uczestnika, informacja w formularzu
zgloszeniowym),

[0 Jestem osobg przebywajaca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (zaswiadczanie o
urlopie macierz/rodzicielskim ,zaswiadczenie pracodawcy),

O Jestem osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym (zaswiadczenie o urlopie
wychowawczym ,poswiadczenie pracodawcy),

[0 Jestem osoba pracujagcg opiekujgce si¢ dzieckiem do lat 3 (zaswiadczenie z miejsca
pracy, wpis do CEIDG),

[0 Jestem osoba zamieszkala/pracujgca/uczacg si¢ w rozum. Kodeksu Cywilnego na
terenie Gminy Borek Wielkopolski,

[0 Jestem osobg z niepetnosprawno$ciami (orzeczenie o niepelnosprawnosci),

Jestem osoba samotnie wychowujaca dzieci (prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy /rozwdd/ separacje/akt zgonu),

0 Jestem rodzicem ponizej 25 roku zycia ,

Sprawuje  opiek¢ nad  niepelnosprawnym dzieckiem  (orzeczenie/opinia
o niepetnosprawnosci),

O Jestem osoba, ktérej dochdd nie przekracza 150% wiasciwego kryt. dochod. zgod. z
ust. z.dn.12.03.2014 o pom. spol.

Ponadto o$wiadczam, iz zostalem pouczony o odpowiedzialnoéci za skladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

.........................................................................

miejscowosé i data czytelny podpis
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwiazku z przystapieniem do Projektu pn. ,Z rodzicielstwem na tak- Borek
Wielkopolski stawia na ztobek” o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest w odniesieniu do zbioru
Whnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020 - Marszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego majacy siedzibe przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.
Natomiast w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych - minister wiasciwy do spraw
rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspbdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moge
skontaktowa¢ sie z Inspektorem ochrony danych osobowych

- w ramach zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 - 2014-2020:
Departament Organizacyjny i Kadr, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-
mail :inspektor.ochrony@umww.pl,

- w ramach zbioru Centralny system teleinformatyczny: Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju, ul. Wspéina 2/4,00-926 Warszawa, e-mail:
iod@miir.gov.pl.

3. Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

4. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i speinia
warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-20131 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spoéjnoséci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
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rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pézn. zm.);

Fundusze .
ﬁ Europejskie Rzeczpospolita

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
470, z p6ézn. zm.);

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pézn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.

470, z pézn. zm.);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 r. ustanawiajacego szczegobtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegbtowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L
286 z 30.09.2014, str.1).

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu
,Z rodzicielstwem na tak- Borek Wielkopolski stawia na Ztobek” o Nr

szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci, dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz w celu archiwizacji w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji
Zarzadzajacej - Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego reprezentowany przez
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DEFS) Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al.
Niepodlegto$ci 34, 61-714 Poznan, Beneficjentowi realizujacemu Projekt -
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Gmina Borek Wielkopolski, ul. Rynek 1, 63-810 Borek Wielkopolski oraz
podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realizacji Projektu
........................................................................... (nazwa i adres ww. podmiotdéw).
Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta.
Moje dane osobowe mogg zostac rowniez powierzone specjalistycznym
firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej oraz Beneficjenta
kontrole i audyt w ramach WRPO 2014+.

6. Podanie danych jest warunkiem koniecznym do otrzymania wsparcia, a
odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu.

7. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekaze
Beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz
informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

8. W ciggu trzech miesiecy po zakoficzeniu udziatu w Projekcie udostepnig dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy.

9. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

10. Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

11. Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

12.  Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oéwiadczam, iz podane przeze mnie dane osobowe sg prawdziwe i aktualne.

MIEISCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU"

! Dotyczy wylacznie Projektow zatwierdzonych do realizacji w ramach konkurséw, w ktérych zostaty
wprowadzone kryteria wyboru dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowej mierzonej
do 3 miesiecy po zakoiiczeniu udziatu w projekcie.

" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oéwiadczenie powinno zostac podpisane przez jej
prawnego opiekuna.



Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie

,, Z rodzicielstwem na tak- Borek Wielkopolski stawia na zlobek”

§1

Informacje ogélne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa W projekcie
,Z rodzicielstwem na tak- Borek Wielkopolski stawia na ztobek”.

2. Projekt jest wspolinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Wielkopolskiego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 6.
Rynek pracy, Dzialanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sOb wylaczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi

3. Realizatorem projektu jest Gmina Borek Wielkopolski ul. Rynek 1, 63-810 Borek
Wielkopolski

4. Biuro projektu miesci si¢ w Gminie Borek Wielkopolski, ul. Rynek 1, 63-810 Borek
Wielkopolski

5. Projekt realizowany jest w okresie 2018-06-01 do 2019-12-31 w Ztobku, Karolew 4 , 63-
810 Karolew, Gmina Borek Wielkopolski.

§2

Cele i zakres wsparcia

1. Celem glownym projektu jest zwigkszenie dostgpnosci miejsc $wiadczonych ushug opieki
nad dzieémi do lat 3 oraz umozliwienie powrotu na rynek pracy 16 osobom z Gminy Borek
Wielkopolski (woj. wielkopolskie) poprzez utworzenie 16 miejsc w ziobku na terenie Gminy
Borek Wielkopolski do 01.01.2019 r. i objecie opieka 16 dzieci w wieku do 3 lat w terminie
od

01.01.2019-31.12.2019r. (12 miesiecy) na terenie Gminy Borek Wielkopolski  (woj.
wielkopolskie).

2. Poprzez realizacje projektu zostang rozwigzane ponizsze problemy:

-brak liczby miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3 na terenie Borka Wielkopolskiego,

-brak mozliwosci powrotu na rynek pracy przy sprawowaniu opieki nad dzieckiem do lat 3,
-brak ztobkow/klubéw dzieciecych na terenie gminy.,

-brak mozliwosci sfinansowania ustug niani (0k.20 zV/ h, 3200 zl/ m-c, przy zalozeniu, ze
niania bedzie spedza¢ z dzieckiem 8 h dziennie przez 20 dni roboczych).



3. Wsparciem w ramach projekt zostanie objgte 16 0s6b (K). Wszyscy uczestnicy projektu to
osoby zamieszkujace/pracujgce/uczace si¢ w rozumienie Kodeksu Cywilnego na terenie woj.
wlkp.- Gmina Borek Wielkopolski. W ramach projektu wsparciem objgte zostang réwniez
dzieci rodzicéw wpisujacych sie w grupe docelowa ktdre ukonczyly 20 tydzien zycia do 3 lat.

Grupe docelowa stanowig osoby (16K) majgce trudnosci na rynku pracy w zwigzku ze
sprawowang opieka nad dzieé¢mi do L. 3, w tym:

- (3K) osoby bezrobotne oraz (9K) 0séb bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3,w tym osoby ktore przerwaly kariere
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczy;

- (4K) osoby pracujace, ktore sprawujg opieke nad dzieckiem do lat 3.

4. W celu realizacji projektu zatozono przeprowadzenie w terminie 01.06.2018 — 31.12.2018
prace adaptacyjne zwigzane z utworzeniem 16 nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3. W ramach biezacej dziatalnosci 16 nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do
lat 3, zaplanowano zatrudnienie:4 opiekunek dziecigcych ; w tym 3 opiekunek na pelen etat,
um. o prace, 1 opiekunka 3/4 etatu, um. o pracg, kucharki; 1/3 etatu, um. o prace, liczony jako
wkiad wiasny. Zaplanowano takze prace niezbgdne dla organizacji placu zabaw w
nowoutworzonym miejscu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Gminie Borek Wlkp.
5. Dzigki realizacji projektu zostang osiggnigte wartosci docelowe wskaznikow:
1). Wskazniki kluczowe
e Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3- 16 miejsc
o Liczba 0s6b opiekujgcych sig dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w
programie- 16 0s6b.
2). Wskazniki specyficzne dla programu
e Liczba os6b pracujacych, ktérym zapewniono opiekg nad dzieckiem do lat 3
(specyficzny)0 4 osoby.
3). Wskazniki specyficzne dla projektu:
e Liczba doposazonych sal- 2 sztuki,
e Liczba utworzonych placow zabaw- 1 sztuka,
e Liczba miesiecy biezacego funkcjonowania nowopowstatych miejsc opieki- 12 m-cy,
e Liczba nowoutworzonych miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia- 16 sztuk,
e Liczba dzieci objetych opieka (8K, 8M)-16 os6b
Dzieki realizacji projektu zostang osiagnigte rezultaty realizacji projektu (wskazniki
kluczowe):
e Liczba oséb, ktore powrdcily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu- 4K
Liczba o0s6b pozostajagcych bez pracy, ktore znalazly prace lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programu- 6K.

§3

Uczestnictwo w projekcie- Rekrutacja

1. Rekrutacja do zlobka zostanie przeprowadzona w XI i XII 2018, w budynku Urzedu
Gminy Borek Wielkopolski w Biurze projektu. Rekrutacja zostanie przeprowadzana na



podstawie zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych (formularz zgloszeniowy, deklaracja
udziatu) fizycznie w Biurze Projektu

2. Uczestnicy projektu bedg mieli dostep do dokumentacji rekrutacyjnej (formularze
zgloszeniowe, karty zgloszeniowe, regulamin rekrutacji):

e w wersji elektronicznej,

e wersji papierowej w biurze projektu.

3. Rekrutacja do projektu bedzie otwarta dla obu plei. W trakcie rekrutacji pte¢ kandydatow
nie bedzie miata wplywu na decyzje o przyjeciu.

4. Kryteria formalne:

-osoby bezrobotne opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3 (zaswiadczenie z PUP o statusie osoby
bezrobotnej, oswiadczenie uczestnika),

-osoby bierne zawodowe (o$wiadczenie uczestnika, informacja w formularzu
zgloszeniowym),

-osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (o$wiadczenie uczestnika,
zaswiadczanie o urlopie macierzynskim/rodzicielskim ,po$wiadczenie pracodawcy),

-osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (oswiadczenie pracownika, zaswiadczenie o
urlopie wychowawczym ,poswiadczenie pracodawcy),

-0s. pracujace opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3 (zaswiadczenie z miejsca pracy, wpis do
CEIDQG).

5. Kryteria merytoryczne:

- wiek dziecka (ukonczony 20 tyg. zycia do 3 r. Zycia),

- osoby zamieszkate na terenie Gminy Borek Wielkopolski (o$wiadczenie uczestnika),

- osoby z niepelnosprawnosciami  (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci) ,

- osoby samotnie wychowujace dzieci (o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy /rozwod/ separacje/akt zgonu)

- wiek rodzica, tj. ponizej 25 r.z. (os. mlodym z przerwa spowodowang macierzynstwem jest
trudniej wroci¢ na rynek pracy ze wzgledu na stosunkowo krétkg

karierg zawodowg).

6. Kryteria premiujgce:

-niepetnosprawnos¢ dziecka - 7pkt. - na podstawie orzeczenia/opinii o niepelnosprawnosci.

- rodzic/opiekun samotnie wychowujacy dziecko -na podstawie o$wiadczenia - 5 pkt.

- osoby, ktorych dochdd nie przekracza 150% wilasciwego kryt. dochod. zgod. z ust.
z.dn.12.03.2014 o pomocy spolecznej- na podstawie o$wiadczenia.

W ramach nowo utworzonych miejsc przyjete zostang dzieci, ktére uzyskaja najwicksza
liczbg punktéw. W przypadku duzego zainteresowania utworzona zostanie lista rezerwowa.
Do projektu beda przyjmowane osoby majace najwigksza liczbg punktéw. W przypadku tej
samej l-by punktéw liczona bedzie kolejno$¢ zgloszen. W przypadku malej ilosci osdb
chetnych

Whnioskodawca przeprowadzi rekrutacje uzupelniajaca, ktéra zostanie poprzedzona ponowng
akcja promocyjno-informacyjna.




7. Rekrutacja odbywaé bedzie si¢ zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji
i dostgpnosci dla os. niepetnosprawnych. Ple¢ oraz niepetnosprawnos¢ kandydata nie bedzie
miata wplywu na rekrutacje.
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pieczatka pracodawcy miejscowosé, data

ZASWIADCZENIE O POWROCIE DO PRACY
PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/RODZICIELSKIM/WYCHOWAWCZYM

Zaswiadcza Si€, 2€ Pan/Pani c...ue.ceeeeeeeeeeeeveeeeesseeees oo zadeklarowat/a powrét/ powrécit/a*

do pracy po urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym* od dnia

Zaswiadczenie wydaje sie na prosbe pracownika w celu poéwiadczenia spetniania warunkéw uczestnictwa
w projekcie pt. projekcie ,Z rodzicielstwem na tak- Borek Wielkopolski stawia na ztobek” realizowanym przez
Gming Borek Wielkopolski w ramach Wielkopolskiego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wylgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb

wyltgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

pieczatka i czytelny podpis
osoby upowaznionej

*niewlasciwe skreéli¢
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