ZARZADZENIE NR 86 /2018
BURMISTRZA BORKU WLKP.

z dnia 26 pazdziernika 2018 roku

zZmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na wolne

stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r. poz. 994 z poézn.zm.) art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z pdzn. zm.) zarzadzam,

co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miegjskim

w Borku Wlkp. oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
stanowiacym zafacznik do zarzadzenia Nr 109/2010 Burmistrza Borku Wikp. z dnia
18 listopada 2010 roku w sprawie regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,,0) postgpowanie sprawdzajace:

a) merytoryczna ocena dokument6éw aplikacyjnych,

b) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna badz tylko rozmowa kwalifikacyjna,”,
2) § 4 ust. 213 otrzymuja brzmienie:
,» 2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzic:

1) Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona,

2) przelozony wyzszego szczebla dla wolnego stanowiska,

3) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe, jako sekretarz Komisji (bez prawa glosu),
w uzasadnionych przypadkach zadania sekretarza Komisji moze wykonywaé cztonek
Komisji.

4) inne osoby wskazane przez Burmistrza.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej trzy osobowym.”.
3) § 6 ust. 21 3 otrzymuja brzmienie:

,2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢ m.in.:







